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COMUNE DI ROCCAFORZATA

Provincia di Taranto
C.A.P.74020 — TEL.099/5929243 FAX 099/5916940 — COD. FISC.80005170735 — P.IVA 01766900730 —
PEC protocollo.comuneroccaforzata@pec.ruoar.puglia.it E-MAIL comuneroccaforzatatrib@virgilio.it

Ufficio Personale

DECRETO SINDACALE
N.2, pEL_1 2 GEN 2024

¥

prot, 220 det 1 2 GEN. 2024

OGGETTO: VARIAZIONE DEI GIORNI E DELL’ORARIO DI RIENTRO
POMERIDIANO DAL 15/01/2024.

IL SINDACO

VISTO il CCNL del 16/11/2022, art. 29 “QOrario di Lavoro™;
VISTO il CCDI 2023/2025, approvato in data 26/04/2023, art. 19;

CONSIDERATO che la gran parte dei comuni limitrofi utilizzano i rientri pomeridiani nei giorni di

Martedi e Giovedi;

VISTA la richiesta dei dipendenti comunali, prot. 197 dell’11/01/2024, relativa alla variazione dei

giorni e dell’orario dei rientri pomeridiani effettuati da questo Ente;

VISTO il regolamento degli Uffici e dei Servizi,

DISPONE

1. diaccogliere la richiesta dei dipendenti comunali:
‘Ente effettueranno dal 15 Gennaio 2024 i seguenti rientri

o

che gli Uffici ed i servizi dell

pomeridiani:
MARTEDI’ E GIOVEDI’ - DALLE ORE 15:30 ALLE ORE 18:30 con orario flessibili

di 30 minuti in entrata ed in uscita; ;

3. di trasmettere la presente, per il tramite del Servizio Personale, ai Dirigenti ed ai titolari di

P.O., affinché venga portata a conoscenza di tutto il personalé dipendente e data la massima

diffusione mediante affissione di avvisi in tutti gli uffici e locali comunali, ed altre modalita

che riterranno piu opportune;
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4. di trasmettere copia della presente al responsabile del Servizio Affari generali affinché ne
curi la pubblicazione on line, fornendo alla cittadinanza ed all’'utenza una adeguata
informazione in ordine a quanto qui disposto.

Si dispone, altresi, che il presente provvedimento abbia effetto immediato.

Roccaforzata, 12/01/2024

IL SINDACO
Dott. Mic gela SERIO



