OMUNE DI ROCCAFORZATA

Provmcna d1 Taranto

DE’LI'BEEAZIQNE'D'ELL'A'GI'UN'TA _COI\/I—UNALE;

OGGETTO: . ADOZIONE. DEL REGOLAMENTO PER LUTILIZZO DI GRADUATORIE DI
.7 | PuBBLICL CONCORSI APPROVATE DA ALTRI ENTI

L ahirio’ duemlladlmannove 1I gwrno % 151 < del mese d1 iUdlt O alle ore 4 3,20
in Roccaforzata nella reSIdenza Mun1c1pale, convocata nelle forme prescrltte si.& rlumta
la Gmnta Comunale nelle persone del SIg’HOI‘l . _ T o

RESENTE -

R . R T |ASSENTE | -
N 'Dott. RobertoIACCA P "~ {SINDACO -
2 Sig. Raffacle CORONA [ e B Hieaces
3 , Sig. GluseppeDABRAMO R X : : | 1 ASSESSORE -

A551ste al]a seduta 11 Segretarlo Comunale Dott Gramano IURLARO

il Smdaco Dott Roberto IACCA con31derato Che l’adunanza e Vahda per il numero degll
‘ mtervenutl In\nta i componen’a alla trattazmne della pratlca ino ggetto

n ording allarego anta tecnica;

Parere favnrevole

’ Il Responsablle del Semzm Personale {art. 107 T.U. D Lgs 267/2000) Dott Roberto IACCA f IS

i ordine alla rego!arlta contabile:

Parere favorevo]e

il Respansablle del Semzw ﬁnanzmrm (art. 107 T U D. Lgs 267/2000) Dott. RBberto ]ACCA F- \o

b1 attesta la copertura ﬁnanmana ai sens: ) T
Gell'art, 153, 5° del DLGS 257/2000 N . R D : ,
lResponsablle de! Semzm ﬁnanznarm [art 107 T. U D. Lgs 267/2[)00) Dott Robertﬂ IACCA T o - -

T




,/

R

/o . - LAGIUNTA COMUNALE

.".~

/ 1 Smdaco Dott. - Roberto IACCA constatato che ladunanza 2 valida per 11 humero degllr

1ntervenut1 imvita i componen’a alla trattazmne della pra’uca in oggetto secondo quanto

o rlportato nel]a relazmne che segue

©..~ con dehberazmne della Gmnta comunale n° 4 del 27/01/2014 e stato appmvato 1]' o

Bl

“ “Regolamento sill ‘ordinamento deglz uffici e dei servizi” : i
-Tart, 35, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 stablhsce, al comima 7 che gh enti }ocah dlsCIplmano le L
modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di accessoele procedure concorsuali mediante =
il Rego]amento Sull’ordlnamento degh ufﬂc1 e de1 semm nel nspetto dei’ prmc1p1 ﬁssatl daJIa

legge

- <aisensi del] art 89 D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 la potestd regolamentare de]l’ente locale s
. esercita, in base ai criteri di autonomia, funzionaliti ed economicita di gestlone e secondo -
prmCIpl di professmnahta e responsabihta, anche in materla di selezmne per l’accesso al ]avoro :

‘édi avwamento al lavoro;

RICHMMATO Vart.9,L. 16 gennalo 2003 1. 3 il qua]e prevede che“a decorrere da12003 fermo‘ 7

restando quanto prewsto daH ‘articolo 39 della legge’ 27 dtcembre 1997, n.- 449 e successwe

dell'articolo 17 comma 2, della Iegge 23 agosto 1988, n. 400 siu Pf‘Oposta deI Mlmstro ver o :
funzione pubblica, di concerto con il Ministro dell'economia e delle firianze,’ sono stabiliti le -

madalita e I criteri con “quali le ammlmstrazzom dello Stato, anche ad ordmamento autonomo, e

- gli enti pubblici. non - economici possono ricoprire-i posti disponibili, nei hmm della’ ‘propria -
dotazione organicq, utilizzando gli idonei delle graduatorze di pubblici concors: approvate da --

altre ammmlstrazmm del medesimo comparto di contrattazione. [.)";

- VISTO Vart. 3, c. 61. L. 24 dicembre 2003, n. 350, il quale prevede che, ne]le more delI adozmne"

del predetto Regolamento gli Enti possano utilizzare le graduatorle di pubbhc1 concor51 in
cotso di validita approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

DATO ATTO che, secondo il parere espresso dall’ANCI in data 8 settembre 2004 1] prewo_ A
~accordo” previsto dallart. 3, ¢ 61, L. -24 dicembre 2003, n. 350 puo avvemre anche
" successivamentg all’ espletamente della procedura concorsuale;” B

'CONSIDERATO che la giurisprudenza ha chiarito che la rhodalita di reclutamento medlante

. utlhzzo delle graduatorle in corso di’ vahdlta presso altre Ammmlstrazmm rappresenta rego]a

.......

e approfondlta motivazione, e lnoltre lo scommento trova causa propno nell’oblettlvo ch
rldurre la ‘spesa pubblica, evitando l'indizione di nuovi concorsi-per il reclutamento del
“personale, e ‘contestualmente attua i principi di economicitd ed efficienza dell’a21one'= .
amministrativa, tenuto conto del costo e dei tempi per l’esperlmento di procedure concorsuah,r .

(cfr sentenza n. 14 del 28/0 7 /2011 del Consiglio di Stato; T.AR. per la. Basﬂlcata, senténzam,
574/2011; la sentenzan.4329 de131/07/2012 del Consiglio, di Stato Cons Stato ad plen n. 14

. del 2011; sez. V, n.1395 del 2011; sez. 11, n. 6507 de12011]

- VISTA la Del. 11 settembre 2013, n. 124 della Corte dei conti, Sezmne Reglonale dl Controllo' AERSCRNRIE S
~ 'per1'Umbria, la quale ha deﬁmtwamente chiarito il problema mterpreta’avo d1 cuiall'art. 3,c.. ™
- 61, L. n. 350 / 2003, c1rca lo. stabilire il momento’ a cui rapgortare il “previo” accordo trale -

. Amministrazioni interessate”, ai fini della leglttlmlta dell’assunzioné - dell’ldoneo della -
o graduatorla del concorso bandito da altro Erite, per cui, a tal pr0p051to, la Corte ha ewdenmato ‘

come le dlsposmom che disciplinano la materia non facciano “alcun nﬁzrzmento ad alcuna

convenzione, ma unicamente al previo. accordo”, che concettualmente 1mp11ca lmtesa eil
consensc’ delle due Amministrazioni in ordine all’utilizzo, da parte di’ una-di esse, “della
. graduatoria concorsuale in corso di validita, re]ativamente a postl d1 uguale proﬁlo e categorla )

N




(TISTO l’art 14 ¢ 14- bis, DL 6 ]ugho 2012 n. 95 [Spendmg Rev:ew) il quale stablhsce Che le |

// Amministrazioni Pubbhche che non dlspongono di graduatorie in corso di validita pOSSONo |

/

b4

v

effettuare assunzioni con le modalitd previste dall’art. 3, ¢. 61, L. 24 dlcembre 2003, n. 350

~ anche con riferimento agli idonei di concorso presso altre Ammlmst"azmm _
VALUT ATO chela possibilita di utilizzare, ai fini. della copertura di posti vacanti in dotamone L

orgamca la graduatoria concorsuale in corso di validita approvata da altra Amministrazione. 3

- risponde anche ‘alla ‘esigenza’ di. semplificare. lassunzione dei dipendenti delle Pubbhche
- ‘Amministrazioni e Tazionalizzare la gestlone del personale del smgoll En’o rendendo plu-
) "-spedlta efficace ed economlca ’azione ammlnlstratlva, - ~ .

CONSIDERATA la necessitd di procedere al convenzmnamento coti altre Ammmlstrazwm -
“ Comunali per.]' utilizzo delle graduatorie da queste approvate e/o da approvarsi in seguitoa . . -

procedure selettive per- posizioni a tempo indeterminato, in proﬁh professionali uguali o
.- analoghi a quelli oggetto diinteresse, laddove il Comune non abbia proprie graduatorie in corso
~* divaliditd approvate in-conseguenza di pr ocedure bandite per posti-a tempo 1ndeterm1nato,

R RITENUTO che Vattuazione delle predette dlsposmom legislative nonché, a completamento

‘pareri c1rcolar1 consentono ai Comuni interessati: a). di realizzare. economie di atti

e 'ammlnlstratm e di risorse pubbliche, b) di riduire i tempi tecnici. occorrentl alla copertura del’

) i\postl yacanti nelle dotazmm orgamche offrendo nel contempo, ai candidati che acqulslscono )
" . Iidoneitd; p0551b111ta di 1mp1ego pill ampie, p01che atiraverso la partecipazione ad un'unica .
‘ ’f:,_'selezmne potrebbero essere assuntl da uno degh Enti in oggetto anzmhe dal solo Comune che
-~ ha bandito il con¢orso; : : ‘

' ‘;DATO ATTO che !’ Ammmlstramone 2 comunque tenuta a nspettare i fondamentah pr1nc1p1 di -

‘1mpar21a]1ta e trasparenza che debbono assistere ogni procedura di scelta della parte.
" contraente nell'ambito del rapporto di lavoro da parte di tutte le .Amministraziorii Dubbhche
o pI‘lI’lClpl che discendono direttamente dalle previsioni dell'art. 97 Costituzione e che sono reca’a
. 'quah -corollari di questa previsione. costltuzwnale, dall'art. 35, D.Lgs n. 165/2001 .
" segnatamente per quanto attiene alle prescrizioni di principio dettate dal comma 3 di tale

s dlSpOSlZlone ai sensi della quale "Le procedure di reclutamento nelle pubbhche amministrazioni

*':",_f_.Sl conformano ai ‘seguenti principi: a) adeguata pubblicita della” selezione e modalita di

o svolglmento che garonﬁscano hmparzzahm e assicurino ‘economicita e celerita di espletomento
GG - - : -
RJTENUTO pertanto ‘necessario predetermmare i criteri generah che orlentlno in 1 modo
L 'trasparente e imparziale, I individuazione della graduatona concorsuale dai 1mp1egare daparte
o dell! Amm1n15traz1one comunale, al fine di evitare azioni chstorswe e 1Heg1tt1me rendendo il
plocesso d1 scelta magglormente legglblle e trasparente; -
~TENUTO CONTO tuttavia che il vigente Regolamento sull’ ordlnamento degh Ufﬁm ¢ dei Servm
.’ non’ contiene una disciplina per T'utilizzo di graduatorle di altrI entl da apphcare per le
" necessita assunzmnah dell‘Ammmlstrazmne stessa;

. 'RITENUTO per quanto. sopra esposto e argomentato di rlservarm la p0551b1]1ta di attmgere
dalle, graduatorle ch concorsi pubbhc1 approvate da altre ammmlstrazmnl del- medesuno

L comparto; .
- RITENUTO NECESSARIO approvare il Regolamento per 1 utlhzzo d1 graduatorle di alm Entl, ,

come-da schema allegato al presente atto dellberatlvo

‘_;VISTOl’art 5,¢.2,D.Lgs.n. 165/2001;

7 VISTO inoitre il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018 SR '
'_?.CONSIDERATO che Part. 48, ¢. '3, D.Lgs. n. 26772000 prevede la- competenza della Glunta-
~all’adozione dej regolamen’o sull'ordinamento degh uffici.e del serviziy S

VISTO lo Statuto Comunale

" A votazione unanime e palese,




/ -' [ o : DELIBERA
,;,// S V'La prémessa forma parte mtegranteesostanmale del presente prowedlmento, - :
/f - 1DIL APPROVARE il “Regolamento per: Lutilizzo di graduatorie di pubblici concorsi-

" approvate da altri Enti” composto da n. '8 (otto) artlcoh che si allega aila presente

~ deliberazione per formarne parte 1ntegra]e e sostan21ale 7 L
2., DI TRASMETTERE copla del presente a*to alle OO SS e alle R:S. U +.al sensi dell art. S c. 2 o
D.Lgs:n. 165/2001; - o

: :DI PUBBI ICARE il presente Regolamento sul s1to 1st1tuzloua]e dell Ente '

: . .?Al ﬁne d1 procedere all attuazwne deﬂa dec151one adottata
o LA GIUNTA COMUNALE

o CONVE‘\JUTA 1’urgenza a provvedere S
~ VISTO I'art. 134, comma 4, del D.LGS. 267/2000
- _A vo’a unamml resiin forma palese

, DELIBERA ' o
- -di dlchxarare 11 presente provvedlmento 1mmed1atamente esegulblle al sensi dell articolo 134,
comma4 delDLgs n, 267/2000 : '




. La presente dehberazmne & stata cornumcata 1n elenco’ eu Caplgruppo con51har1 in data

"Di quanto sopra’si ¢ redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene sottoscritto:
IL SEGRETARIO CO\!IUNALE

L SINDACO - |
¥ Yo Dott. Graziano IURLARO

‘T,‘ vy Dott Roberto IACCA

o ATTESTATO DIAPUBBLICAZIONE (Art 124 D. Lgs 18, 08. 2000"11 267]

- Il Messo Comunale attesta che copla della presente determmamone viene pubbhcata con atfo r eglstrato
: aln. é dal/(i' j}jzzﬁf?al g\ kgl@o[ff all' A]bo Pretono del Comtine e vi rlmarra afﬁssa per 15
(qumdu:l) gmrm consecutm ai sensi dell’art 124 1° comma del D. Lgs 18. 08 2000 . 267 - -

' Roccaforzata H 1 1 LUGi ng

A R - E o IlMesso Comuna]e o
B - sig Sav rio Marﬁ]h
\1 ° . ) A ._ ; . .

" COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO.
' (a'rt.'125 D.Lgs. 18.08.2000, 911267)' :

prot 1.

ai sensu dell‘art 125 del D Lgs n. 267 del 18.08.2000.

- aHa Sede Comunale N

11 Segretario Comunale -
Dott. Graziano IURLARO

. * ’
SR

" CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA' (Art. 134, 3° comnia, del D.Lgs. 18.08.2000,n

1 sottoscrltto Segretarlo Comunale attesta chela presente dehberazmne = dwenuta esecutlva 1]

C,l p01che d1ch1arata Jmmechatamente esegu1b11e (art 134 4 comma delDLgs n. 267/2000],
D pmche dec0r51 10 (chea) glorm dalla sua pubbhcazmne (Art 134 3 comma “del DLgs 1,

267/2000). 4 g 06 2@13
Roccaforzata h L D . _ ‘ . o

1l Segretarlo Comunale .
?o Dott Graziano IURLARO -

ﬂ




'COMUNE DI ROCCAFORZATA

N .~ - Provinciadi Taranto '~

- REGOLAMENTO . -.

i 1'UTILIZZO DI GRADUATORIE DI CONCORST PUBBLICT PPROVATE DA ALTRIENTL.

: ;[dkgl_ibéraz'igflé de?l__(};iﬁn'ta cémun.q{gm__ Adel: 7 ; _' o : S

" Art. 1- Utilizzo di g:rad'uatofi'e concorsuali di altri entilocali

1; Al firie di rispondere ai principi di funzionalita e di ottitnizzazione. delle risorse, come - -
- prescrive l'art. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e in relazione al disposto dell'art. 9, L. 16

gennaio 2003, n. 3, per la copertura’ di- post vacanti disponibili, in assenza di proprie - '
" graduatorie in corso di validita per qualifica, categoria e regime giuridico del posti da ricoprire,

:;fl:Mministi*ézion'e pud aWalerSi_ della facolta di utilizzare gradﬁatorie di pubblici concorsi
_-approvate da altri enti alle condizioni e nel rispetto delle procedure disciplinate dal presente :
relAmento, - o ebeo T

- 2.Leé motivazioni alla base di tale scelta consistono nella semplificazione dei procediment di

' selezione, nell’economicita degli atti, nella riduzione dei tempi e dei costi occorrefiti per
“-Fassunzione di dipendenti. - IR S -

B

S Art. 2 - Modalita di utilizzo |
I'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altrl enti puo avvenire previo.

ccordo tra-le amministrazioni interessate, stipulato. anche dopo lapprovazione della
2.1uitilizzo deve essere disposto con deliberazione della Giunta comunale. Tale deliberazione,
el rispetto dei vincoli di cul al presente regolamento, pud essere disposta sia per concorsi da
‘bandire, sia per concorsi in fase di espletamento, sia per concorsi le cul’ graduatorie siano gia
eapprovate. | B

'intesa si concretizza con la stipula di una convenzione in cuiin generale sono disciplinate

{- :le’modalitd di utilizzo delle graduatorie e in cui pud essere. previsto che I'ente utilizzatore -
| /~corfisponda all’ente che ha approvato la, graduatoria un rimborso per una quota delle spese
- dallo stésso sostenute per indizione e lo svolgimento del concorso stesso. In particolare
| " dovraniio essere indicati: la durata dell’accordo, il numero di assunzioni, le modalita operative
i

ata degli idonei e di comuhicazione trai due enti pubblici, nonché gli eventualirapporti -

1" ecoriomici tra gli enti convenzionati.

1 - 4:L'utilizzo pud essere disposto sia per assunzioni a tempo indeterminato sia per assunzionia
1 “tempo determinato dello stesso comparto o di comparti diversi. In entrambi i casi vi deve essere -
omogefieita tra il-posto da coprire e quéllo in graduatoria. Pertanto I utilizzdziorie delle .
- graduatorie di altro ente & possibile per le assunzioni di dipendenti della stessa categotia.e
- posizione inizialé di inquadramento giuridico, con riferimento alla duplicita di inquadramenti *
-} giuridici prevista.per le categorie B e D, senza considerare il livello economico allinterno della .
‘categoria. Il profilo déve essere lo stesso o, quanto‘teno, deve essere coerente, anche allaluce . -
{ + deirequisiti richiesti come titolo di studio.. - T L O

[ . o -Art3 :"P_rt:)ce_dura"per'l_’,utilizio' deller;g'raduatmjie di altri entj =
| 1.:1n caso di richiesta preventiva allapprovazione della graduatoria, il Comune di Roccaforzata

.'s'ti_pii‘l‘a con'Ente o gli Enti:'interes_sati un accorda perla gestione in comune della procedura di




: reclutamento del personale con indicazione della npamzwne delle spese procedurah e de}le
modahta di utilizzo della graduatoria 0.per il solo utilizzo della stessa. -

" 2.In caso di utilizzo di graduatorle gla approvate da altri Ent1 lmdmduazmne avwene nel
' seguente modo: :

a) il Comune pubbhca per un penodo non 1nfer10re a 15 gg gwrnl neH’Albo Pretorlo on Ime é
;. nella sezione “Bandi-di ‘concotso” del sito web comunale, un-avviso rivolto ai soggetti {donei
ollocati- nelle graduatorle in corso di’ Vahd1ta approvate da”enti- pubbhc1 in; segulto
'espletamento di selezioni per la’copettura di'post.a tempo: mde inato e/o determmato
‘dl'proﬁlo professmnale analogo o equivalente a quello che'si mtende rlcoprlre
. b) 1 soggetti collocati nelie graduatorle interessati all'assunzione presso il Comune d1

_ Roccaforzata presentano nel termine assegnato nel relativo™ avviso pubbhco speCIﬁca
o manifestazione di interesse affinché si utilizzi la graduatoria nella quale risultano collocati;-

. €} scaduto il termirie assegnato dall'avviso pubblico, gli. uffici comunali competenti contattano
~ gli ‘entd pubbhcl detentori delle graduatorie segnalate dai candidati ‘che hanno 1no]trat0

manifestaziorie di interesse all’assunzione presso il Comune di Roccaforzata, al ﬁne di Verlﬁcare
- ladisponibilita dei medesimi enti all’ utilizzo delle. graduatorle : :

d) agli enti- detentori delle graduatorle mdlmduate ai sensi della precedente ]ettera c) e

assegnato un termine non mferlore a 5gg giorni per comunicare la propria dlspomblhta in -

merito all'utilizzo da parte del Comune di Roccaforzata delle proprie graduatorie,

3. Nel caso in cui, nel termine assegnato, non pervengano manifestazioni di interesse da parte -

* ~di soggetti interessati o in mancanza di disponibilita da parte degli enti detentori delle
graduatorle da utilizzare comntattati dal Comune di Roccaforzata, quest’ultimo procedera

dlscrezmnalmente a individuare un Ente col quale stlpulare la convenzione per I’ utilizzo de]la
' graduatorla da esso detenuta '

_ AT 4 - Cr1ter1 per l’utlhzzo delle graduatorle

1. Incaso di utilizzo di graduatorie gia approvate da altri Enti, qualora sia pervenuta una sola
“risposta positiva, il Comune, con determinazione del Responsabile del servizio personale
stipula la convenzione per l'utilizzazione della graduatona di questo ente.

2. Nel caso in cui pitt Enti abbiano espresso la disponibilita all'utilizzo da parte del Comune di.
Roccaforzata de]le proprle graduatorle si procede alla scelta utlhzzando i seguentl crlterl d1 L

' prlorlta
- graduatorie di ent1 locah avenh sede nelIa Provmc1a dl Taranto
- graduatorle di enti locali aventi sede nella Regione Pugli; . S : :
- graduatorle dl entI locali appartenent1 alle Regioni geograficamente hmltrofe a]la Reglone
Pugha _ : s ‘ . ;

. - graduatorie di ent1 locall appartenenti ad altre Regmm o Co .

3. Nel caso di presenza di pin graduatorle valide all'interno dello stesso ambito territ_onale di.
cui al precedente comma. 2 per posizioni della stessa categoria, professionalita e reglme
. giuridico, rispetto a quella ricercata, si procedera a scofrere Ja graduatotia pid vecchia.

'4; Individuata 1a’ graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con 'Ente detentore
mediante scorrimento dei soggetti uulmente collocati, ai quali &-di'volta in volta assegnato un.
termine di 5gg.glorni per confermare la propria dlspomblhta in merito all'assunzione.

5. Nelambito dei ‘criteri énunciali nel precedente comma 2, si terra inoltre conto: delld _

~graduatoria, di data anteriore, della graduatoria che & stata meno utilizzata in relazione al

‘numero di vincitori, della’ graduatoria dell’ente che: ha la sede pit vicina, della graduatorla di

ente di analpga entlta demograﬁca, del]a graduatorla contro la quale non siano stati presenta’ﬂ
ricorsi. Tali criteri ‘possono essere utilizzati anche in forma combinata, Una volta. operata

I'individuazione dell’ente di cui utilizzare la graduatona hE comune stlpu]a Ia convenzione per

- l’utlhzzo della graduatorla di questo ente
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e Lo schema della convenzione sard approvato con ld stessd dehberazmne della Giunta
| cormnunale che dispone l'utilizzo della graduatoria. In tale convenzione dovranng essere indicati:
la durata déllaccordo, il numerodj assunzioni, le modalita operative di chlamata degh 1done1 g

di comunlcamone tra due enti pubblici nonche i rapportl economici. :

- 17.1 consenso alperfezmnamento delle assunzioni mediante utilizzo di graduatona di altro Ente
'-'da:.parte di questo Comune & subordlnato a]l’acqulslzione di. unp’attestazione. del Segretano' -
- “Lcorinale-o.del Responsablle del servizio personale di’ queHAmmlmstrazmne I‘lpOI‘taHtE'

la prec1saizmne se -sia stato ]mpugnato/proposto ricorso concluso o pendente ‘0 se siano
. } decaduti i termini senza che sia stato propesto ‘alcun ricorso. II solo avvio della procedura di-
1mpugna’t1va avverso la graduatorla del concorso costltulsce motlvo di dlnlego al ‘Consenso.

L Art 5 Chlamata degh 1donel - o

. 1 La chlamata degh idonei deve necessariamente segmre Fordine della graduator;a .

2. Il Comune di Roccaforzata si riserva. la facoltd di non procedere all’assunzlone dell’ldoneo
f‘ posmonato utilmente, qualora non. ritenuto confacente alle esigenze organlzzahve dell’Ente -
| sottese alla procedura di utilizzo graduatone di altri enti, Ovvero Vengano meno i presuppostl
Je le condlzlom d1 legge prescritte in matema assunzmnale : : :

P

Art 6 Autorlzzazmne ad altrl enti all’utlllzzo di graduatorle del Comune d1
R : " Roccaforzata :
,f' _ 1 Incaso dl I‘lChlESte di utilizzo di graduatorle, a tempo determmato o inde termmato aperte
nel ‘Coriune di Roccaforzata, da parté-di attri enti, il Responsablle del servizio persona]e
| valutera le.stesse sulla base del numero di idonei presenti e del numero di assunzioni previste. i
] 2 I utilizzo della graduatoria dovra essere disciplinato da apposzto accordo da sottoscriversi
-} tra gli énti, prima o dopo Papprovazione della stessa, e non potra avere ‘una durata superlore a
1 quella premsta dalla normativa nazionale.: -
13, Nell’accordo dovranno essere dlsc1phnat1 il numero de1 post1 da concedere le modahta
: pratlche di utlhzzo e tutti gli altri criteri ritenuti opportuni. - :
{ 4. Gli idonei che non accettassero proposte di-assunzione da parte dell’ente che ha chlesto e
ottenuto Tutilizzo della graduatorla non perdono 11 dmtto ad essere chlama‘a e assunti da-
questo ente L - : : : ‘
- S Art 7 - Entrata in vigore, abrogazmm e pubblicita
1 Il presente regolamento entra in Vlgore a concluswne dell'iter formatwo prewsto dalla
normatlva in materia. : : ' -
2.1e dlsp031210n1 di cud sopra COStltLllSCOIlO a tutti gh effetti 1ntegra21one a]le Vigentl norme -
regolamentar1 d13c1p11nant1 le- procedure per l’accesso all’unplego presso il Comune di
Roccaforzata ] : SRR
3 Lentrata in v1gore del regolamento deterrnma ]’abrogazmne di tutte le altre norme.,
regolamentarl in contrasto col medésimo. .
- A4cA flm dell‘acce551b1hta totale di cul all’art 11 D. Lgs 150 / 2009 11 presente regolamento e
pubbhcato sul slto web del ccmune - '

Art 8 Rmvm dlnamlco

in materia. ;
2. Le norme del presente regolamento si mtendono modlflcate per effetto di sopravvenute
dlSpOSlZlO]’l] normative gerarchicamente sovra ordmate -

"{Tifdicazione del provvedimento di approvazione della graduatoria del pubblico condersa con Ok

1 Per quanto non prewsto dal presente regolamento si apphcano tutte 1e d]SpOSlZlOHl Vlgenh B



